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nZEB = cladire cu consum de energie aproape egal cu zero
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Introducere in Train-to-nZEB

Building Knowledge Hubs — BKH
v Un proiect HORIZON 2020: Construction Skills (EE-04-2014)

v Scop: dezvoltarea unei retele de centre de cunoastere si formare
profesionala (BKH) pentru furnizarea de cursuri practice, demonstratii
si servicii de consultanta complexa pentru implementarea cladirilor cu
consum de energie aproape egal cu zero (nZEB):

o promovarea dezvoltarii si implementarii pe
scara larga a schemelor de calificare pentru
lucratorii in constructii (BUILD UP Skills)

o promovarea programelor de formare
continua pentru arhitecti, ingineri,
administratori cladiri s.a., cu accent pe
proiectarea integrata a cladirilor pentru
realizare nZEB,

v Durata 36 luni (1 iunie 2015 — 31 mai 2018).
v Focus: 7 tari (BG, CZ, DE, RO, IE, TR, UA) — 12 organizatii,
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Consortiul Train-to-nZEB

GQEFFGCE Ck_ Energy Efficiency Center — Eneffectfoundation (Coordonator),

a Limerick Institute of Technology
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b Architecture, Research Ltd
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Rezultate estimate Train-to-nZEB

Termeni de referinta (TR) accesibili public pentru crearea BKH
Programe de formare profesionala noi / adaptare programe existente

4 centre de cunoastere si formare profesionala (BKH) in conformitate
cu TR

90 de formatori specializati

Cursuri de formare profesionala (planuri anuale de formare) pentru:

= |ucratori in constructii (120 cursuri = 2400 lucratori),

= specialisti de inalta calificare in c-tii (24 cursuri - 480 specialisti),
= nespecialisti (36 cursuri = 720 persoane).

Monitorizare si evaluare stricta - imbunatatirea constanta a
serviciilor oferite

Platforma web de retele = facilitati - schimb de cunostinte intre BKH

Campanie de diseminare si de comunicare orientata pentru a creste
cererea pe piata pentru proiecte nZEB.
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Concept Building Knowledge Hub (BKH)

Centre (‘noduri’) / retea de centre pentru furnizarea de cursuri
practice, demonstratii si servicii de consultanta complexa pentru
Implementarea cladirilor cu consum de energie aproape egal cu
zero (nZEB)

URBAN O CPEC

A
<> Furnizori de formare profesionala 0

cerc LRV ST
INCERC
Producatori/furnizori de
Tﬁ- tehnologii/sisteme/materiale

Demonstrare tehnologii aE

—»1 Companii constructii / instalatii
Formare teoretica si practica [«

—>| Universitati / centre R&D
Consultanta dezvoltare si »
implementare tehnologii | Dezvoltare afaceri
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Termeni de referinta BKH

4 Linii directoare pentru proiectarea si crearea BKH — organizare dpdv
legal si administrativ, gestionare, intretinere si utilizare viitoare,

d Cerinte pentru spatiile de formare profesionala, specificatii pentru
echipamentele necesare (produse si solutii disponibile, descriere
materiale de constructii, produse instalatii si instrumente necesare
pentru formare profesionala de calitate),

d Oportunitati pentru implementarea de cursuri specializate pentru
ocupatiile legate de realizarea "anvelopelor” cladirilor, a instalatiilor si
a sistemelor de utilizare a surselor regenerabile de energie in
conformitate cu foaia de parcurs BUILD UP Skills (Pilon 1) si pentru
aplicarea schemelor de calificare BUILD UP Skills (Pilon I1),

4 Utilizarea experientei centrelor similare dezvoltate in unele dintre
cele mai avansate tari din Europa (ex. Passive Haus Network)

d Specificatii pentru proiectarea de centre de formare stationare si
laboratoare mobile de formare profesionala - disponibile public
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Programe de formare profesionala

ﬁ Montatori sistem opace de \ 6 ingineri proiectanti W
termoizolare pentru cladiri, (specialitati / tehnologii)
o Montatori sisteme de tamplarie o arhitecti Specialisti
termoizolanta, o auditori energetici de inalta
o Instalatori (HVAC, sisteme pentru cladiri, calificare in
termice solare, pompe caldura ...), o verificatori de proiecte, constructii
o Montatori sisteme PV, o experti tehnici
o Electricieni in constructii \o -
o Diriginti de santier
&'“ Lucrétori in (. _ )
constructii Definire: nevoi, conditii

de acces, recunoastere,
valoare adaugata T2NZEB

(pe santier)
o Autoritati publice,

o Asociatii de proprietari, ,\ N
o Finantare proiecte Formare formatori
EE+SRE, Jspecializa’gi) )
o Imobiliare, £ Nespecialisti , ‘
\O - (nZEB) Registru (liste) online
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QualiShell - Parteneriate pentru educatie

- Unitati de invatamant profesional si tehnic

- Centre / Furnizori de programe

de formare profesionala
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santiere de practica

* Oferta: continut
formare profesionala,

\ sali de curs, formatori/
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(° Nevoi: lucratori calificati (certificati)
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Oferta: santiere de practica, SSM,
echipamente
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e Oferta: materiale
consumabile, specificatii
tehnice, instructori (demo)
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De ce Train-to-NZEB?

‘“” o retea de centre de informare, consultanta si formare profesionala dedicate
sprijinirii implementarii cladirilor cu consum de energie aproape zero (nZEB)

‘¢~ se adreseaza tuturor actorilor relevanti (lucratori in constructii, specialisti in
domeniu, nespecialisti) = stimularea implementarii conceptelor nZEB

‘" model dezvoltat pe baza unei experiente practice indelungate (DE si IR)

‘" model replicabil pe baza unor termeni de referinta si planuri de afaceri care vor
fi accesibile celor interesati

‘F” interconectarea cu centre similare din Europa pentru accesul la informatie de
ultima ora, schimb de experienta si bune practici (platforma WEB)

‘¢~ se bazeaza pe parteneriate locale pentru promovarea cursurilor existente si
dezvoltarea de noi programe de pregatire in concordanta cu nevoile pietei nZEB

¥~ se urmareste atingerea masei critice pentru recunoastere profesionala pe piata
europeana a muncii (dincolo de formalizarea birocratica nationala) si cresterea
mobilitatii fortei de munca din domeniu
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Avantaje pentru beneficiari

/> permanenta perfectionare si \
dezvoltare pe plan profesional

> stabilitate si flexibilitate

la locul de munca Lucritori in
» intelegere mai usoara constructii
a muncii in domeniul (pe §antiér)
\ nZEB (produse / procese)
actualizarea informatiilor si N\
adaptarea la evolutia Specialisti
pietei, la noile tehnologii de inalta
> noi linii de afaceri, calificare in
contracte viitoare bine constructii

platite conform cunostintelor
obtinute prin perfectionare
» vizibilitate crescuta pe piata muncii, In

scurt timp, ca specialisti recunoscuti
anEB (certificat?) /

Train-to-NZEB

europene in constructii

» usurarea muncii printr-o mai
buna intelegere a conceptelor
nZEB

» calitate superioara a muncii care
va duce la promovari

» asigurarea transparentei
decizionale in sectorul in care
lucreaza, folosind cunostinte /
metodologii moderne

» stabilirea de mecanisme pentru
parteneriate cu alte sectoare /
industrii colaboratoare in
domeniul nZEB

Nespecialisti
(nZEB)
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Va multumesc pentru atentie !
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