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nZEB = clădire cu consum de energie aproape egal cu zero
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clădire cu o performanţă energetică 
foarte ridicată, la care necesarul de 
energie din surse convenţionale este 
aproape egal cu zero sau este foarte 
scăzut şi este acoperit, în cea mai 
mare măsură, cu energie din surse 
regenerabile, inclusiv cu energie din 
surse regenerabile produsă la faţa 
locului sau în apropiere

Energie primară
< x kWh/m²/an

Contribuție SRE
> y % EP

Emisii CO2

< z kg/m²/an



� Scop: dezvoltarea unei rețele de centre de cunoaștere și formare 
profesională (BKH) pentru furnizarea de cursuri practice, demonstrații 
și servicii de consultanță complexă pentru implementarea clădirilor cu 
consum de energie aproape egal cu zero (nZEB):

o promovarea dezvoltării și implementării pe 
scară largă a schemelor de calificare pentru 
lucrătorii în construcții (BUILD UP Skills)

o promovarea programelor de formare 
continuă pentru arhitecți, ingineri, 
administratori clădiri ș.a., cu accent pe 
proiectarea integrată a clădirilor pentru 
realizare nZEB,

� Durata 36 luni (1 iunie 2015 – 31 mai 2018).

� Focus: 7 țări (BG, CZ, DE, RO, IE, TR, UA) – 12 organizații,

Building Knowledge Hubs – BKH

Introducere în  Train-to-nZEB

� Un proiect HORIZON 2020: Construction Skills (EE-04-2014)
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Consorțiul  Train-to-nZEB

Energy Efficiency Center – Eneffectfoundation (Coordonator), 

Limerick Institute of Technology

Passive House Academy - Mosart Landscape,
Architecture, Research Ltd

Passive House Institute - Wolfgang Feist

Institutul Naţional de Cercetare-Dezvoltare în Construcţii, 
Urbanism și Dezvoltare Teritorială Durabilă „URBAN-INCERC“

Business Development Group SRL

Fundaţia pentru formare profesională şi învăţământ 
preuniversitar VIITOR

Bulgarian Construction Chamber

B SYS

SEVEn

EGE UNIVERSITESI

Ukrainian Charitable Organization
"Municipal Development Institute"
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Rezultate estimate  Train-to-nZEB

� Termeni de referință (TR) accesibili public pentru crearea BKH

� Programe de formare profesională noi / adaptare programe existente

� 4 centre de cunoaștere și formare profesională (BKH) în conformitate 
cu TR

� 90 de formatori specializați

� Cursuri de formare profesională (planuri anuale de formare) pentru:
� lucrători în construcții (120 cursuri � 2400 lucrători),
� specialiști de înaltă calificare în c-ții (24 cursuri � 480  specialiști),
� nespecialiști (36 cursuri � 720 persoane).

� Monitorizare și evaluare strictă � îmbunătățirea constantă a 
serviciilor oferite

� Platformă web de rețele � facilități - schimb de cunoștințe între BKH

� Campanie de diseminare și de comunicare orientată pentru a crește 
cererea pe piață pentru proiecte nZEB.
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Concept Building Knowledge Hub (BKH)

Centre (‘noduri’) / rețea de centre pentru furnizarea de cursuri 
practice, demonstrații și servicii de consultanță complexă pentru 
implementarea clădirilor cu consum de energie aproape egal cu 
zero (nZEB)

Furnizori de formare profesională

Producători/furnizori de 

tehnologii/sisteme/materiale

Companii construcții / instalații

Universități / centre R&D

Dezvoltare afaceri

Demonstrare tehnologii

Formare teoretică și practică

Consultanță dezvoltare și 

implementare tehnologii

Autorități publice
Integrare tehnologii - nZEB

...

...

...

...

CPEC
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Termeni de referință BKH

� Linii directoare pentru proiectarea și crearea BKH – organizare dpdv
legal și administrativ, gestionare, întreținere și utilizare viitoare,

� Cerințe pentru spațiile de formare profesională, specificații pentru 
echipamentele necesare (produse și soluții disponibile, descriere 
materiale de constructii, produse instalatii si instrumente necesare 
pentru formare profesională de calitate),

� Oportunități pentru implementarea de cursuri specializate pentru 
ocupațiile legate de realizarea ‘’anvelopelor’’ clădirilor, a instalațiilor și 
a sistemelor de utilizare a surselor regenerabile de energie în 
conformitate cu foaia de parcurs BUILD UP Skills (Pilon I) și pentru 
aplicarea schemelor de calificare BUILD UP Skills (Pilon II),

� Utilizarea experienței centrelor similare dezvoltate în unele dintre 
cele mai avansate țări din Europa (ex. Passive Haus Network)

� Specificații pentru proiectarea de centre de formare staționare și 
laboratoare mobile de formare profesională - disponibile public
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Programe de formare profesională

Formare formatori 
(specializați)

Registru (liste) online

Definire: nevoi, condiţii
de acces, recunoaştere, 
valoare adăugată T2NZEB

o ingineri proiectanţi
(specialităţi / tehnologii) 

o arhitecţi
o auditori energetici 

pentru clădiri,
o verificatori de proiecte,
o experti tehnici 
o ...

Specialiști 
de înaltă 

calificare în 
construcții

o Autorităţi publice,
o Asociaţii de proprietari,
o Finanțare proiecte 

EE+SRE,
o Imobiliare,
o ...

Nespecialiști
(nZEB)

o Montatori sistem opace de 
termoizolare pentru clădiri,

o Montatori sisteme de tâmplărie 
termoizolantă,

o Instalatori (HVAC, sisteme 
termice solare, pompe căldură ...),

o Montatori sisteme PV,
o Electricieni în construcții
o Diriginţi de şantier 
o ...

Lucrători în 
construcții 
(pe șantier)
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QualiShell - Parteneriate pentru educație

Parteneriat
între sistemul de educație și 

sectorul construcțiilor

- Unități de învățământ profesional și tehnic

- Centre / Furnizori de programe
de formare profesională

Producători / furnizori 
tehnologii și sisteme 

(anvelope clădiri)
Antreprenori

(angajatori / companii 
de construcții)

• Nevoi: materiale 
consumabile, 
echipamente de lucru, 
șantiere de practică

• Ofertă: conținut 
formare profesională, 
săli de curs, formatori

• Nevoi: lucrători calificați (certificați)

• Ofertă: șantiere de practică , SSM, 
echipamente

• Nevoi: montare de calitate 
a produselor, imagine

• Ofertă: materiale 
consumabile, specificații 
tehnice, instructori (demo)

• Scop(uri) 
comun(e)

• Împărțire 
resurse

• Forța de muncă din 
sectorul construcțiilor

• Clienți / investitori 
(beneficiarul final)

Administrația 
publică locală
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De ce Train-to-NZEB? 

� o reţea de centre de informare, consultanţă şi formare profesională dedicate 
sprijinirii implementării clădirilor cu consum de energie aproape zero (nZEB)

� se adresează tuturor actorilor relevanţi (lucrători în construcţii, specialişti în 
domeniu, nespecialişti) ���� stimularea implementării conceptelor nZEB

� model dezvoltat pe baza unei experienţe practice îndelungate (DE şi IR)

� model replicabil pe baza unor termeni de referinţă şi planuri de afaceri care vor 
fi accesibile celor interesaţi

� interconectarea cu centre similare din Europa pentru accesul la informaţie de 
ultimă oră, schimb de experienţă şi bune practici (platforma WEB)

� se bazează pe parteneriate locale pentru promovarea cursurilor existente şi 
dezvoltarea de noi programe de pregătire în concordanţă cu nevoile pieţei nZEB

� se urmărește atingerea masei critice pentru recunoaştere profesională pe piaţa 
europeană a muncii (dincolo de formalizarea birocratică naţională) şi creşterea 
mobilităţii forţei de muncă din domeniu
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Avantaje pentru beneficiari
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� actualizarea informaţiilor şi

adaptarea la evoluţia
pieţei, la noile tehnologii

� noi linii de afaceri, 
contracte viitoare bine 
plătite conform cunoştinţelor

obţinute prin perfecţionare

� vizibilitate crescută pe piaţa muncii, în 

scurt timp, ca specialişti recunoscuţi 

nZEB (certificat?)

� actualizarea cunoştinţelor la 

nivelul implementării normelor 

europene în construcţii

� uşurarea muncii printr-o mai  

bună înţelegere a conceptelor 

nZEB

� calitate superioară a muncii care 

va duce la promovări

� asigurarea transparenţei 
decizionale în sectorul în care 

lucrează, folosind cunoştinţe / 

metodologii moderne 

� stabilirea de mecanisme pentru 

parteneriate cu alte sectoare / 

industrii colaboratoare în 

domeniul nZEB

Nespecialiști
(nZEB)

� permanentă perfecţionare şi 

dezvoltare pe plan profesional
� stabilitate şi flexibilitate

la locul de muncă
� înţelegere mai uşoară

a muncii în domeniul

nZEB (produse / procese)

Lucrători în 
construcții 
(pe șantier)

Specialiști 
de înaltă 

calificare în 
construcții



Vă mulțumesc pentru atenție !
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Tel. 021 2550835
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